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lj.li.Shadiev- O.nilliybank A.r loshkenl viloldti Bosh boshqanna

Bosh boshqanna boshlig i o inbosodri, Kompsiyani oldini olish !a
mulofiqlashrirish bo'limi bosh nutaxa$hi Z.Po'latov. Boshqarm.
xodinlari. Nurafshon amaliyoL Bank xizma ari ndfkazi xodimlari.
ZUM orqali BXMIBXO xodiml.ri umumir bo lib 274ufir

Kun 1ltrtibi:

O zbckiston Respublikasi Prezidcnti Sh.M.Mirziroevnins Oliy najlis va O zbekisron
halqisa qilsan nnrojaatnonasinins muhiD axamilaliga ega bo lgan qismini

Dankda korrupsiyani oldi,li olish \a ma.tultl.r ro'qnashuvisa yolqoXmaslik
bo yicha Llosh boshqannaboshlis ini|gbank xodinlarisa murojaatini ) e&azish.
B.nkda xrvfsizlikni talninlash. ra ib inrizom boshqa masalalar bo lichd xodimlarga

L

Seminarni Toshkcnt !ilorati Bosh boshqamasi boshlie i U.Sh.diev ochib. !is itish
qrt,nNhcbilaric! kun r.nibidlei nasalalanri bilanr.nishrirdi
. or nrzida O znilliybdrk 

^J 
va uning rarkibil luzilnratarid. kompsilaliy

hoLatlaming oldini oushga qara{ilgan chora-ladbirkr dolarbligi va bu bonda xodinlarning
j.vobearligi, shaxsit pozitsiyasi muhnnligi xaqida aylib, xozirgi kunda O.zbekislon
l{espublikasid. bu k.bi illarea qa6hi kumsh ra uni oldini olishga qantitgan kompleks
lldbirld olib boril.lorSanligi, bu dallat ichki siyosatining uzvil bir bo.l6gi .kanligini

Toshkcnr !ibldri llorh boslqannasiboshlig i U.Shadic! soninaming lsosiy nraqsadi
inamlikarnnizd. korupsiyaga qaBhi kurashish, xizm inlizonrini nrusrahkamtash va

dNlarmhbariningqar'i) sirosatini).nabirboryerkazish.
Awalo. ra kidhb olish .ioizki. Pezidentimizning Otiy Majtisca murcjaalida

Lom,psirasa qarshi kurAsh darlat siyoerining usruvor ro'naljshi sihrida betsitab bedtdi.
I)avlafahba.i ochiq va qar'iy l.-kidhdiLar:

Qa,m lsturt ba lnkrsdnja),da lataqqilot bo t aldi. kanlprildga lo !tto!it!4r
lxiht.h etu arl.ld ha lhtt!.ti.
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2026 yilni Korrupsiyaga qrsbi tlqulodda c lor qilinishi hod shundan dalolar
bcradiki. endilikd. sustkashlik. boe'tiborlik yoki "eski usllbda ishlash"ga ununrn o rin

Bu qarorlar qog'ozda qolhb uchun cmas, balki har bir rahbar va xodim iomonidan
so 

^iz 
ijrc etilishi uchun qabul qilindi.

Ayniqsa, barchamizga saboq bo ladig.n hol.t so ngei vaqtledr IIV tizini,
mahalliy davlat hoknniyati va boshq! ay.in rahbar xodimlarga nhbalan jinoyal hhlai
qo-zg .lilganidir Bu holatlar lavozim. naqom yoki tanish-bilhh hech kimni javobgarlikdan

ozod qil.rasliginiyaqqol ko 6ardi
Shundang so'ng, so'zni Koiiupsitati oldini olish v! murofiqlashlirlsh bo lnni bosb

nurrx.$hi Z.Po lalovga berdi.
Z.Po laror Bankda korrupsit.,ii oldini olish va manhatld to'qnashuviga yo l

qo ymaslik bo richa llosh boshqanna boshlig ining bank xodinhriga nurcjaalini o qib

Shu bilan birga Bank rahbari tooonidan
bank xodinlariga "Manfaatlar ro qn.shuvining
kerklimi lunollarqa_\'d etib o tildi.

Shunirgdek. Rarcha bank xodimlarining
dcklaratsiya bo'yicha tlshuntirish bdib olildi.

aytib olilgan ma lu'notlar qothimcha qilib,
oldini olish lo g-risida"ei Qonun to s risida

2026 til uchun Io ldirilgan yillik ehtimoliy

senrinar davonid! xalfsizlik. rejin !a axborolni himoyalash bo'limi boshlig'i
A.Ashurov so zga chiqib. Bank xodnni dcsan nomni oqlash hamda qonunbuzilish holatlariSa
yo l qoymasUk. Bank sirini tashkil etuvchi na lumolhrd.n ochiq xiz.iar xallarnla-
maqolaldrd{ nd ruzal.rda fordrlanhalik. aloqa kanallari orqali bank sili haqid.
gapinnaslik. nra lumotlami hinoyalash bo ticha anraldagi qonunchilik k Dazkur
majbliiyamoma Ialabladni b.jidsh lozim.

Ish kuni dalornida va yakunida blnk xodimlari ish joyini lark clish vaqlida elekLron
kalitnri konrptut€mine USB-ponidr qoldnmasdan ulami hh joyidagi naxsus qrlllanuvchi
javlonlarsa (scytl tuDba) qo'yish talab eriladi !a elektron kalitlaflri hh iotiddn tashqariga
olib chiqish. boshqa xodim lo'nonidan fotdalanish qatlilan man qilingan. Mazku xolall!mi
buzean xodimlarga nisbalan ishdan bo shatishgacha bo'leaD nxizomiy chorahr ko'ilishr
bo riLha . kidl.b o'rild.

Yig'ilish ochiq tazda. sarol-ja!ob, baxemunozatu tazida o'&a2ilib, yiS ilish
qah.shchil.ri Kom,psiy.ga qrshikunshish bo'yicha o'zladniqiziqlirgan savollamibedb.
ycladicha ja!ob1ar olishdi.
. YIC'II,ISh QARORI:

L O rkaTilgan radbirda r'O'Tmilliyba.k AJ -foshkcnt viloyal Bosh boshqarmasi
boshli8 i U shadie!. Xarlsizlik. rejid i. axborohi hinoyalash bo lnni bos ig'i.A.Ashurcv
hamda Kompsiy.ni oldini olish va nuroftll.shrirhh bo'limi bosh mutaxdssisi Z.Po ldtovl
tomonida! takidlab o lilgrn ma h'morlar iiro ucl'un qabulqilinsin.

2. Xalfsizlik, rejim va lxborohi himoyllish bo liniboshlig iA.Ashuov' xodimlarini
ishga o'zv!qlida kelib kelishini!.Iar1ib inrizongrrioya qilinishibo yich. nizomlga olsin.

l. ts.rcha BxM, BxO mhb.rlad j.,noad. sog lom n hirnisaqlash. xodinl.r o'flasida
ko(upsiraning harqandar ko rinishisa murcsasizlikni shakuanlirish chonlariko rihin.

1. Banloide barch. xodinlari bank ishini yurilishda amaldagiqonunchilik xujjalleiga
ro la doia qilinsin.

Z.M.Puhtov
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